1. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

ЦЕЛИ
· Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни и свободу творческого самовыражения.

· Создание оптимальных условий для расширения доступности и повышения качества культурных и информационных услуг для населения Кемеровской области.

ЗАДАЧИ
· Сформировать систему непрерывного мониторинга культурных процессов Кузбасса.

· Обеспечить учреждения культуры и искусства высококвалифицированными профессиональными кадрами, их подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

· Совершенствовать непрерывную систему художественного образования и народного творчества для повышения культурного потенциала области.

· Создать информационную сеть в области культуры и обеспечить свободный к ней доступ.

· Обеспечить социальные контакты для удовлетворения разнообразных духовных потребностей граждан.

· Совершенствовать систему выявления и поддержки творчески одаренных личностей посредством конкурсов, фестивалей и грантов.

· Модернизировать материально-технической базу учреждений культуры.

· Сформировать мощную систему стимулирования, поощрения и социальной поддержки деятелей культуры и искусства.

2. ОСНОВНЫЕ ПРИОРИТЕТЫ

РЕГИОНАЛЬНОГО НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «КУЛЬТУРА»
· Развитие культуры малых и средних городов Кемеровской области, повышение качества и доступности культурных услуг.

· Социальная поддержка работников культуры, кино и искусства.

· Модернизация материально-технической базы учреждений культуры.

5. МЕРОПРИЯТИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА ПО ПРИОРИТЕТАМ
Развитие культуры малых и средних городов Кемеровской области, повышение качества и доступности культурных услуг
· Реализация региональных целевых программ

· «Культура Кузбасса»,

· «Социально-экономическое развитие наций и народностей»,

· «Профилактика безнадзорности правонарушений несовершеннолетних»,

· «Программа по профилактике наркомании»,

· «Круглогодичный отдых детей»,

· «Молодёжь Кузбасса»,

· «Развитие профессионального образования в Кемеровской области», 

· «Антитеррор»;

· развитие системы выявления и поддержки одаренных детей и творческой молодёжи;

· выплата стипендий, премий, грантов творчески работающим учреждениям и работникам культуры и кино.

Социальная поддержка работников культуры, кино и искусства

· адресная социальная помощь работникам культуры, кино и искусства по установленным в Кемеровской области льготам и мерам социальной поддержки населения;

· оздоровление работников культуры, кино и искусства за счёт средств областного и местного бюджетов;

· выплата из областного бюджета подъёмных молодым специалистам культуры, кино и искусства – выпускникам вузов, средних профессиональных учебных заведений, работающим в сельских учреждениях культуры; 

· выделение ссуд и льготных займов на приобретение и строительство жилья работникам культуры, кино и искусства области.

Модернизация материально-технической базы учреждений культуры

· строительство, реконструкция и проектирование объектов культуры;

· оснащение учреждений культуры современным оборудованием;

· компьютеризация учреждений культуры;
· подключение к сети Интернет и широкое внедрение информационных технологий в библиотеках, музеях, образовательных учреждениях культуры; 

· обеспечение автотранспортом учреждений культуры для улучшения культурного обслуживания населения

· оснащение учреждений культуры системами, обеспечивающими безопасность персонала и посетителей. 
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Повышение качества и расширение спектра культурных услуг для населения малых и средних городов Кемеровской области
· Сохранение и оптимизация сети учреждений культуры.

· Расширение и укрепление культурных связей, партнерских отношений, повышение эффективности взаимодействия участвующих в них сторон.

· Увеличение показателей востребованности культурных услуг населением средних и малых городов области (количество посещений, количество проведенных мероприятий, количество сборов) на 40%.

· Общедоступность культурной деятельности, культурных ценностей и благ для всех социальных групп и слоев населения. 

Повышение уровня жизни работников 

учреждений культуры и искусства
· Увеличение заработной платы на 5-6% низкооплачиваемым категориям работников культуры.
· Увеличение на 70 % количества получателей новых видов грантов, премий и наград, при этом размер выплат увеличится в два раза.

· Оказание социальной поддержки работникам культуры, кино и искусства, при этом общее количество получателей адресной социальной помощи к 2008 году увеличится в 2,5 раза по отношению к 2005г.

Повышение уровня ресурсного обеспечения 

учреждений культуры и искусства

· Увеличение текущих расходов на содержание учреждений культуры и искусства в среднем в 1,6 раза к уровню 2005 года.

· Проектирование, реконструкция и строительство объектов культуры и искусства с объемом инвестиций в размере 500,0 млн.руб.

· Модернизация оборудования (музыкального, светотехнического, и звукового; мебели) в 40% учреждений.

· Компьютеризация 15% учреждений культуры.

· Подключение к сети Интернет 45% учреждений.

· Увеличение объемов библиотечных и музейных фондов на 20%.

· Обеспечение автотранспортом 57% муниципальных органов управления культуры для расширения концертной деятельности профессиональных и народных коллективов.

· Оснащение 93% учреждений пожароохранной сигнализацией.

